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Θέμα: Προκήρυξη εκλογών για την ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ
Η Διοικήτρια του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:

α) του Ν.2690/1999 (Α’ 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
β) του Ν.3329/2005 (Α’ 81) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις», άρθρο 7, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
γ) του Ν.3528/2007 (Α’ 26) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
δ) του Ν.5243/2025 (Α’ 187) «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την 
αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας», άρθρο 13 «Επαναφορά διοικητικής και περιουσιακής 
αυτοτέλειας σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας» παρ. 1: «Το ενιαίο και 
αυτοτελές νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) με την επωνυμία «Γενικό 
Νοσοκομείο Πέλλας» καταργείται. Η οργανική μονάδα της έδρας και η αποκεντρωμένη 
οργανική μονάδα του καταργούμενου ν.π.δ.δ. του προηγούμενου εδαφίου μετατρέπονται 
σε αυτοτελή ν.π.δ.δ., με την επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο Έδεσσας» και «Γενικό 
Νοσοκομείο Γιαννιτσών» αντίστοιχα, και υπόκεινται στον έλεγχο κα την εποπτεία του 
Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας» και παρ. 5 «Η υπό στοιχεία 
Υ4α/οικ. 123906/31.12.2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας «Ενοποιημένος Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών και του Γενικού Νοσοκομείου Έδεσσας» (Β’ 3510) 
καταργείται και επανέρχονται σε ισχύ η υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 43118/20.4.2012 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
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Διακυβέρνησης και Υγείας «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών» (Β’ 1431) 
…..…».  

2. Την υπ’ αριθ. Υ4α/οικ43118/20.04.2012 (Β’ 1431) Κοινή Υπουργική Απόφαση  
«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών».

3. Την Αριθμ. ΔΥ1δ/οικ.35509/16.03.2007 (Β’ 421) Απόφαση του Υπουργείου Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός τρόπου και διαδικασίας εκλογής εκπροσώπου 
εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο των Νοσοκομείων του ΕΣΥΚΑ καθώς και των 
Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας των Διοικήσεων Υγειονομικών Περιφερειών (Δ.Υ.ΠΕ.) της 
χώρας». 

4. Του γεγονότος ότι συνεπεία των ανωτέρω διατάξεων, το Διοικητικό Συμβούλιο του ενιαίου 
ΝΠΔΔ με την επωνυμία ΓΝ ΠΕΛΛΑΣ το οποίο συγκροτήθηκε με την υπ’ Αριθμ. 
Γ4β/24834/05.11.2024 (ΥΟΔΔ’ 1270) «Συγκρότηση και ορισμός μελών στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του ενιαίου ΝΠΔΔ υπό την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΛΛΑΣ, 
αρμοδιότητας 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας» Κ.Υ.Α. του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας 
του οποίου η θητεία λήγει την 13.11.2026 καταργείται αυτοδίκαια. 

5. Την υπ’ Αριθμ.Γ4β/Γ.Π. οικ. 26205/11.06.2026 (ΥΟΔΔ’ 803) «Διορισμός Προσωρινής 
Διοικήτριας στο Γενικό Νοσοκομείο (Γ.Ν.) Γιαννιτσών, της ΚΑΡΑΤΖΙΟΥΛΑ ΝΙΚΗΣ», Κ.Υ.Α. 
των κ.κ. Υπουργού Υγείας και Υφυπουργού Υγείας. 

6. Το υπ’ Αρ. Πρωτ. Γ4β/οικ. 38702/19.08.2026 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας / Γενική 
Διεύθυνση Υγείας / Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Νομικών Προσώπων / Τμήμα Β’ με 
θέμα «Εκλογή αιρετών εκπροσώπων για τη συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου σας».

7. Το υπ’ Αρ. Πρωτ. 9709/22.09.2026 έγγραφο της Διοίκησης για τη σύνταξη των πινάκων 
των εκλογέων του ιατρικού και λοιπού προσωπικού. 

προκηρύσσει τη διενέργεια εκλογών για την ανάδειξη

α) Ενός (1) εκπροσώπου των Ιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο, ο οποίος εκλέγεται, μαζί 
με τον αναπληρωτή του, από τους Ιατρούς Ε.Σ.Υ., τους Επικουρικούς Ιατρούς και τους 
Ειδικευόμενους Ιατρούς που υπηρετούν στο Γενικό Νοσοκομείο Γιαννιτσών.
β) Ενός (1) εκπροσώπου του λοιπού, πλην των ιατρών Ε.Σ.Υ., προσωπικού του Νοσοκομείου, 
ο οποίος εκλέγεται μαζί με τον αναπληρωτή του, από το λοιπό προσωπικό που υπηρετεί στο 
Γενικό Νοσοκομείο Γιαννιτσών. 

Άρθρο 1. Δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι 
 Ιατρών: Για την εκλογή εκπροσώπου καθώς και του αναπληρωτή των ιατρών στο 

Νοσοκομείο παίρνουν μέρος: α) όλοι οι μόνιμοι ιατροί Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στο 



Νοσοκομείο, β) όλοι οι επικουρικοί και γ) όλοι οι ειδικευόμενοι ιατροί που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο. 

 Λοιπού Προσωπικού: Για την εκλογή εκπροσώπου και του αναπληρωτή του λοιπού, πλην 
των ιατρών, προσωπικού του Νοσοκομείου παίρνουν μέρος α) οι εργαζόμενοι όλων των 
κλάδων (πλην ιατρών) που υπηρετούν με οποιαδήποτε σχέση εξαρτημένης εργασίας, β) 
δεν συμμετέχουν όσοι έχουν προσληφθεί προσωρινά σε αναπλήρωση υπαλλήλων που 
απουσιάζουν.
 Δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις εκλογές:

1. Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι εκλέγουν και εκλέγονται στην Υπηρεσία που ανήκουν 
οργανικά.

2. Δεν έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται όσοι από τους υπαλλήλους έχουν 
τεθεί σε αργία ή διαθεσιμότητα.

Άρθρο 2. Τρόπος εκλογής 
Οι εκπρόσωποι εκλέγονται μαζί με τους αναπληρωματικούς τους με άμεση καθολική και μυστική 
ψηφοφορία.

Άρθρο 3. Υποβολή υποψηφιοτήτων – Ανακήρυξη Υποψηφίων 
Όσοι από τους εγγεγραμμένους στην κατάσταση των εκλογέων επιθυμούν να είναι υποψήφιοι 
για την εκλογή τους ως εκπροσώπου των εργαζομένων ή μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής, 
υποβάλλουν έγγραφη δήλωση υποψηφιοτήτων προς τον Διοικητή του Νοσοκομείου 
μέσω του Γραφείου Πρωτοκόλλου, μέχρι την έναρξη της εκλογής της Εφορευτικής Επιτροπής, 
δηλαδή έως και την Παρασκευή 09 Οκτωβρίου 2026 και ώρα 10:00 π.μ. Οι 
υποψηφιότητες περιλαμβάνουν το ονοματεπώνυμο του υποψηφίου, το πατρώνυμο, την 
υπαλληλική ιδιότητα.
Για την εκλογή ως εκπροσώπου των εργαζομένων επιτρέπεται η υποβολή μόνο 
μεμονωμένων υποψηφιοτήτων, οι οποίες καταχωρίζονται σε ενιαίο ψηφοδέλτιο.
Ο Διοικητής ή ο εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπός του, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανακοινώνει τις υποψηφιότητες στη συνέλευση και εάν υποβληθούν προφορικώς ενστάσεις, 
διακόπτεται η συνεδρίαση για εύλογο χρόνο προκειμένου οι ενστάσεις να υποβληθούν 
εγγράφως. Οι ενστάσεις που διατυπώθηκαν προφορικώς, αν δεν υποβληθούν εγγράφως,  
λογίζονται ότι δεν έχουν υποβληθεί. 
Οι ενστάσεις εξετάζονται αμέσως από τη συνέλευση ή την Εφορευτική Επιτροπή κατά 
περίπτωση, όπως ορίζει ο νόμος. Εάν υποβληθεί μόνο μία (1) υποψηφιότητα, δεν διεξάγεται 
εκλογή.

Άρθρο 4. Πρόσκληση σε Συνέλευση – Εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής



Καλούνται όσοι περιλαμβάνονται στις συνημμένες καταστάσεις σε συνέλευση στην Αίθουσα 
Αμφιθεάτρου του Νοσοκομείου, την Παρασκευή 09 Οκτωβρίου 2026 ως εξής:

α) Όλοι οι ιατροί Ε.Σ.Υ. και οι ειδικευόμενοι ιατροί, ώρα 10:00 π.μ.
β) Όλοι οι εργαζόμενοι, πλην ιατρών, ώρα 11:00 π.μ., 

για την εκλογή τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής των ιατρών και τριμελούς 
Εφορευτικής Επιτροπής του λοιπού προσωπικού, με ανάταση των χεριών. H Εφορευτική 
Επιτροπή είναι τριμελής και εκλέγεται, μαζί με τα αναπληρωματικά μέλη, από τη συνέλευση με 
ανάταση τω χεριών. Η ίδια συνέλευση ορίζει και τον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής. Η 
συνέλευση μπορεί να προτείνει μέλη της ως υποψηφίους για τη συγκρότηση της Εφορευτικής 
Επιτροπής, έστω και αν αυτά δεν έχουν θέσει υποψηφιότητα. Τα μέλη της Εφορευτικής 
Επιτροπής δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι για εκπρόσωποι των εργαζομένων. 
Καθήκοντα Προέδρου της συνέλευσης μέχρι την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής ασκεί ο 
Διοικητής ή ο εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπός του, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του 
φορέα. Η άσκηση των καθηκόντων των μελών των Εφορευτικών Επιτροπών είναι 
υποχρεωτική. Απαλλαγή από τα καθήκοντά τους είναι δυνατή μόνο λόγω σοβαρού 
κωλύματος. Αν τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν προσέλθουν για να εκπληρώσουν τα 
καθήκοντά τους για τον παραπάνω λόγο, αναπληρώνονται από τα αναπληρωματικά μέλη.
Δεν διεξάγεται εκλογή, αν στις καταστάσεις όσων έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να 
εκλέγονται είναι γραμμένο μόνο ένα πρόσωπο.
Η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εφόσον οι παρόντες υπερβαίνουν κατά ένα (1) τα άτομα 
που είναι γραμμένα στην κατάσταση και λείπουν (50% + 1). Σε περίπτωση μη απαρτίας, η 
συνέλευση θα επαναληφθεί τη Δευτέρα 12 Οκτωβρίου 2026 στον ίδιο χώρο και τις ίδιες 
ώρες, όπου για την απαρτία απαιτείται η παρουσία του 30% των εγγεγραμμένων υπαλλήλων 
της κατάστασης, χωρίς να υπολογίζεται το κλάσμα μονάδας που τυχόν προκύπτει. Αν και πάλι 
δεν υπάρξει απαρτία, η Εφορευτική Επιτροπή συγκροτείται με δημόσια κλήρωση από τον 
Διοικητή και η προγραμματισμένη ψηφοφορία θα διεξαχθεί κανονικά στις 22 Οκτωβρίου 
2026, ημέρα κατά την οποία η απαρτία θεωρείται δεδομένη, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
εκλογέων που θα προσέλθουν.
Άρθρο 5. Χρόνος και τόπος ψηφοφορίας.
Η ψηφοφορία για την εκλογή α) εκπροσώπου ιατρών και β) εκπροσώπου λοιπού προσωπικού, 
θα πραγματοποιηθεί την Πέμπτη 22 Οκτωβρίου 2026 και θα διαρκέσει δέκα (10) ώρες, από 
07:00 π.μ. έως 17:00 μ.μ., στην Αίθουσα Αμφιθεάτρου του Νοσοκομείου. Η εκλογική 
διαδικασία κατά την ψηφοφορία συντονίζεται από την Εφορευτική Επιτροπή. Η ψηφοφορία 
γίνεται ενώπιον της Εφορευτικής Επιτροπής, η οποία μπορεί με απόφασή της να παρατείνει τη 



διάρκεια της ψηφοφορίας, αν μετά τη λήξη του καθορισμένου χρόνου υπάρχουν παρόντες 
εκλογείς για ψηφοφορία.

Άρθρο 6. Διαδικασία Ψηφοφορίας. 
Οι εκλογείς προσέρχονται στο κατάστημα ψηφοφορίας και παρουσιάζονται στην Εφορευτική 
Επιτροπή προσκομίζοντας την αστυνομική τους ταυτότητα ή άλλο επίσημο έγγραφο του 
δημοσίου με φωτογραφία. Αν δεν προσκομίσουν αποδεικτικό μέσο της ταυτότητας τους ο 
εκλογέας γίνεται δεκτός για την άσκηση του εκλογικού δικαιώματός του εφόσον είναι γνωστός 
σε δύο τουλάχιστον μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής. Σε περίπτωση ψήφου με αλληλογραφία, 
ο εκλογέας αποστέλλει ταχυδρομικά και μεμονωμένα τον κλειστό φάκελό του προς τον 
Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής, αναγράφοντας στη θέση του αποστολέα τα πλήρη 
στοιχεία του (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, κλάδο, κατηγορία), σύμφωνα με τις διατάξεις του 
νόμου. Δεν επιτρέπεται η συγκεντρωτική αποστολή φακέλων.

Άρθρο 7. Ακυρότητα ψηφοδελτίων. 
Το ψηφοδέλτιο είναι άκυρο αν φέρει λέξεις, διαγραφές, στίγματα ή σχήματα που παραβιάζουν 
το απόρρητο της ψηφοφορίας, αν βρεθεί σε φάκελο χωρίς τη μονογραφή του Προέδρου της 
Εφορευτικής Επιτροπής, αν έχει περισσότερους από έναν (1) σταυρό ή αν δεν έχει καθόλου 
σταυρούς, σύμφωνα με τις περιπτώσεις που ορίζονται περιοριστικά στο νόμο.

Άρθρο 8. Ανάδειξη εκπροσώπων. 
Εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο αναδεικνύεται ο υποψήφιος που είναι 
γραμμένος πρώτος στον πίνακα κατάταξης (έλαβε τις περισσότερες ψήφους) και οι υπόλοιποι 
θεωρούνται αναπληρωματικοί κατά τη σειρά κατάταξής τους. Σε περιπτώσεις ισοψηφιών για
τον προσδιορισμό της σειράς εγγραφής των υποψηφίων στον πίνακα διενεργείται από την 
Εφορευτική Επιτροπή δημόσια κλήρωση. Αν εκπρόσωπος των εργαζομένων παύσει μετά την 
ανακήρυξή του να έχει την ιδιότητα του υπαλλήλου του φορέα, χάνει την ιδιότητα του 
εκπροσώπου. Επίσης χάνει την ιδιότητα του εκπροσώπου ο υπάλληλος που τίθεται σε αργία ή 
διαθεσιμότητα. Η αντικατάστασή του γίνεται κατά τη σειρά της αναπλήρωσης για το υπόλοιπο 
της θητείας του εκπροσώπου των εργαζομένων. 
Άρθρο 9. Γνωστοποίηση αποτελεσμάτων.
Η Εφορευτική Επιτροπή, αμέσως μετά τον τερματισμό των ενεργειών του προηγουμένου 
άρθρου, γνωστοποιεί με έγγραφο του προέδρου της το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας στον 
Διοικητή ή στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του φορέα και παραδίδει σε αυτόν, ή 
τον εκπρόσωπό του, για φύλαξη το πρωτόκολλο ψηφοφορίας, το βιβλίο πρακτικών, τον πίνακα 
εκλογής και όσα άλλα εκλογικά έγγραφα υπάρχουν, καθώς και τα ψηφοδέλτια τακτοποιημένα 
κατά τη σειρά που αριθμήθηκαν. Για την παράδοση υπογράφεται σχετικό πρωτόκολλο. Τα 
στοιχεία αυτά φυλάσσονται μέχρι τη λήξη της θητείας του εκπροσώπου των εργαζομένων και 



ύστερα καταστρέφονται, μετά από σύνταξη σχετικού πρακτικού του Διοικητή ή του Προέδρου, 
του Διοικητικού Συμβουλίου του φορέα.

Άρθρο 10. Λοιπές πληροφορίες. 
Ειδικές οδηγίες για τη διαδικασία των εκλογών αναφέρονται στην ΔΥ1δ/οικ.35509/16.03.2007 
(Β’ 421) Απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Η παρούσα ανακοίνωση – πρόσκληση να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Νοσοκομείου καθώς και στην επίσημη ιστοσελίδα του Νοσοκομείου https://www.gng.gov.gr/.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ

ΝΙΚΗ ΚΑΡΑΤΖΙΟΥΛΑ
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